EURAXESS 

Una din cele mai importante iniţiative la nivel european care are drept scop promovarea mobilităţii cercetătorilor este EURAXESS – Cercetători în mişcare (http://ec.europa.eu/euraxess), iniţiativa a Comisiei Europene şi a ţărilor participante în cadrul programelor de cercetare din Uniunea Europeana. 

Aceasta iniţiativă reprezintă la ora actuală soluţia optimă pentru cercetătorii care, dorind să avanseze în cariera şi dezvoltarea personală, decid să îşi desfăşoare activitatea de cercetare în alte ţări. 

EURAXESS vine în sprijinul cercetătorilor prin 4 secţiuni dedicate mobilităţii ştiinţifice: 

• EURAXESS Jobs : prin acest instrument de recrutare cercetătorii pot găsi cele mai recente posturi vacante în cercetare/burse de cercetare din Uniunea Europeană, iar organizaţiilor de cercetare - dezvoltare, posibilitatea de a se înregistra gratuit, în scopul publicării posturilor vacante şi/sau al identificării candidaţilor care corespund cel mai bine propriilor criterii de angajare.

• EURAXESS Services: oferă sprijin cercetătorilor mobili şi familiilor acestora în toate aspectele care ţin de mobilitatea transnaţională.

• EURAXESS Rights: se bazează pe Recomandarea Comisiei Europene "Carta Europeană a Cercetătorilor şi Codul de Conduită pentru Recrutarea Cercetătorilor Carta stipulează drepturile şi obligaţiile cercetătorilor, precum şi ale instituţiilor de cercetare şi finanţare. Codul vizează asigurarea unui tratament egal pentru toţi cercetătorii din Europa şi sporeşte transparenţa în procesul de recrutare a acestora. AŞM a aderat la 12 decembrie 2011  la Carta Europeană a Cercetătorilor şi Codul de Conduită pentru Recrutarea Cercetătorilor şi a subscris că va avea o aplicare directă în sfera ştiinţei şi inovării a Republicii Moldova.
La 3 octombrie 2011 AŞM  a semnat Declaraţia de Angajament a Membrilor Serviciilor Reţelei EURAXESS. Prin această Declaraţie, instituţia auxiliară a AŞM - Centrul Proiecte Internaţionale, a fost desemnat în calitate de instituţie gazdă şi de legătură a Serviciilor de Reţea EURAXESS din Republica Moldova, care a declarat angajamentul față de principiile și cerințele Euraxess care urmează a fi elaborate şi implementate, cu Reţeaua Europeană EURAXESS. În acest sens se presupune  crearea portalulului  EURAXESS Republica Moldova (www.euraxess.md) ca instrument de promovare a acestei iniţiative.
Portalul dedicat acestui program – www.euraxess.md – va fi construit în jurul a trei mari piloni: EURAXESS Services, (acestea va oferi asistenţă cercetătorilor şi familiilor acestora în planificarea şi organizarea şederii într-o ţară străină. Acest serviciu personalizat, oferit în mod gratuit, va ajuta în abordarea unor chestiuni precum cazarea, viza şi permisele de muncă, cursuri de limbi străine, şcoli pentru copii, asigurările sociale şi ingrijirea medicală); 

EURAXESS Rights, cerecetătorii care călătoresc și își desfășoară activitatea în mai multe țări vor primi răspunsuri cu privire la drepturile lor atunci când se deplasează în altă țară a Uniunii Europene; cum să depășească obstacolele administrative din altă țară a Uniunii Europene, care servicii îi vor fi oferite deasemenea şi toată informatiia legată de Carta Europeană a Cercetătorilor şi Codul de Conduită pentru Recrutarea Cercetătorilor;

 EURAXESS Links - această secţiune este destinată cercetătorilor europeni din ţările non -UE şi oferă informaţii privind cercetarea în Europa. 

Strategia privind Resursele Umane pentru cercetători HRS4R 
Uniunea Europeană a creat un instrument pentru a sprijini acele instituții care doresc să pună în aplicare Carta și Codul de Conduită. 

Acest instrument este conceput ca o modalitate de a aprecia situația în cadrul instituției, precum și monitorizarea evoluției sale. 

Acțiunea HRS4R propusă de Comisia Europeană, constă din cinci etape:
1. Analiza internă a practicii curente, care implică principalii jucatori-cheie ("analiza gap") ;

2. Publicarea rezultatelor principale ale acestei analize pe site-ul instituției, cu inițiativele propuse pentru atingerea obiectivelor identificate; 

3. În cazul în care pașii de mai sus sunt respectaţi în mod oficial, Comisia Europeană "recunoaște", că organizaţia participantă a adoptat o Strategia privind Resursele Umane pentru Cercetători. Această recunoaștere dă organizației dreptul de a utiliza logo-ul "Excelenţa în Cercetare ";
4. Organizarea pune în aplicare Strategia de Resurse Umane și desfășoară o auto-evaluare în cadrul  mecanismelor existente sale interne de asigurare a calității. Această auto-evaluare ar trebui să fie efectuată în mod regulat, cel puțin o dată la doi ani;
5. Evaluarea externă: cel puțin o dată la 4 ani, organizația elaborează un scurt raport, care arată progresele realizate în vederea atingerii obiectivelor Strategiei de Resurse Umane  de cercetători și conformitatea acesteia cu principiile Cartei & Codului.
