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Actiunile MSCA va ajuta...

.. sa realizati un proiect de cercetare in Europa!

.. sa va petreceti timpul la cele mai importante laboratoare din Europal
.. sa fiti parte dintr-un program stabilit si extrem de prestigios!

.. sa beneficiati de conditii de munca excelente!

.. sa va dezvoltati flexibilitatea si angajabilitatea!




... sunt un important program de burse UE,
incepand cu anul 1996

... Sprijina mobilitatea, formarea si
dezvoltarea carierei cercetatorilor de toate
nationalitatile

... finanteaza toate domeniile de cercetare
(abordare ascendenta), iar rata de finantare
este de 100%




Concepte chele

v MOBILITATE gen 3-i este o cerinta-cheie in Actiunile Marie-
Sklodowska Curie: mobilitate internationala, intersectoriala,

interdisciplinara

v ABORDARE ASCENDENTA (bottom-up approach): Actiunile
Marie Skilodowska-Curie sunt deschise pentru activitatile de
formare si dezvoltare a carierei din toate domeniile cercetarii si
inovarii, fiind alese in mod liber de candidati. De asemenea, nu

exista o limita de varsta pentru aplicanti




Ce actiuni sunt mai recomandate
pentru Dvs. ca cercetator?

TOTUL DEPINDE DE
EXPERIENTA S| TIPUL DE
MOBILITATE!




Ce actiuni sunt mai recomandate
pentru Dvs. ca cercetator?

Actiunile MSCA prevad 2 categorii de cercetatori d.p.d.v al experientei:

v’ Cercetator debutant: mai putin de 4 ani de experienta
de munca cu norma intreaga in cercetare, si fara un
grad de doctorat ("pre-doc")

v Cercetator experimentat: in posesia unei diplome de
doctorat sau cu cel putin 4 ani de experienta in

cercetare ("post-doc")




Ce actiuni sunt mai recomandate
pentru Dvs. ca cercetator?

Actiunile MSCA prevad 3 tipuri de mobiltate internationala:
v de intrare: din afara Europei spre Europa
v' Intraeuropeana: cercetatorii se deplaseaza in cadrul Europei

v' de iesire: din Europa intr-o tara din afara Europei, cu o faza de intoarcere

obligatorie, cu durata de un an (finantata integral)




Mobilitatea — element crucial al MSCA

Internationala

* de intrare

- de iesire Intersectoriala Interdisciplinara
* intraeuropeana




In fond, exista 2 modalitati de
part|C|pare la MSCA

aplicati pentru propria bursa
sau

aplicati la un proiect de burse




MSCA - schema actiunilor

RETELE INOVATIVE PENTRU cercetatori cu m.p. de 4 ani
SPRIJINIREA de experienta, fara PhD
CERCETATORILOR
DEBUTANTI

BURSE
PENTRU SPRIJINIREA
CERCETATORILOR CU
EXPERIENTA

cercetitori cu peste 4 ani
experienta/PhD

COOPERARE
PRIN SCHIMB
DE PERSONAL DE CERCETARE
SI INOVARE

ambele tipuri de cercetitori
+personal
administrativ/tehnic

COFINANTAREA doctoratele _ pentru
PROGRAMELOR REGIONALE, cercetatorii debutanti.

NATIONALE S1 bursele - pentru cerc.

INTERNATIONALE DE experimentati
DOCTORAT SI POSTDOCTORAT




ITN - RETELE INOVATIVE PENTRU SPRIJINIREA CERCETATORILOR DEBUTANTI

Vizeaza formarea initiala a cercetatorilor si a candidatilor la doctorat

din statele membre si din farile associate, prin intermediul

programelor de formare realizate de parteneriate intre universitati,

institute de cercetare, intreprinderi, IMM-uri si alti agenti socio-

economici din diferite tari din Europa si din afara acesteia.




ITN - RETELE INOVATIVE DE FORMARE: PENTRU CERCETATORII DEBUTANTI

v Formare initiala si studii de doctorat pentru cercetatorii debutanti,
oferita de retele internationale de organizatii din sectoarele academice
si hon-academice;

v" Actiune dedicata exclusiv cercetatorilor debutanti

v' Focusare pe proiecte individuale / personalizate

v" Interactiune semnificativa cu sectorul non-academic

v" Dezvoltarea spiritului antreprenorial si adaptare la nevoile pietei muncii.

Formarea aptitudinilor transferabile, de ex. comunicare, management
de cercetare, IP, etica, mobilizare sociala, antreprenoriat




ITN - RETELE INOVATIVE DE FORMARE: PENTRU CERCETATORII DEBUTANTI

Retelele europene de

Doctoratele europene

Doctoratele industriale

formare (ETN):

Cel putin 3 beneficiari din
SM/TA diferite

« incadrarea in programe de
doctorat este optionala

Maxim 540 researcher
months

comune (EJD)

Cel putin 3 organizatii cu
dreptul de a acorda
diplome de doctorat, din
SM/TA diferite

«Incadrarea in programe de
doctorat este obligatorie

» Gestionare, admitere,
selectare, supraveghere,
monitoring, evaluare
comuna

*Acordare de diplome
comune, duble sau multiple

*Maxim 540 researcher
months

europene (EID)

-cel putin 2 parteneri:

o organizatie academica
care are dreptul sa acorde
diplome

de doctorat si o
organizatie non-
academica (in special
companii).

*Acestia supervizeaza in comun
candidatul la

diploma de doctorat, care igi
petrece cel putin 50% din timp in
sectorul non-academic.

«Incadrarea in programe de
doctorat este obligatorie

Maxim 180 researcher
months




European
Training
Networks

European Industrial
Doctorates

Country 1

Academia

A
< IE| 2 50%
<—> Non-academia

Country 2

European

Joint
Doctorates




RETELE INOVATIVE PENTRU SPRIJINIREA CERCETATORILOR DEBUTANTI

DETALII

vDurata proiectelor: max. 4 ani;

vAcordul de consortiu: necesar doar pentru EID;
vExclusiv pentru cerc. debutanti;

vBurse de 3-36 luni;

viMaxim 540 cercetator/luni pe consortiu (180 pentru EID cu 2

parteneri).




ITN - RETELE INOVATIVE PENTRU SPRIJINIREA
CERCETATORILOR DEBUTANTI

Dezvoltarea potentialul creativ si inovator al cercetatorilor
experimentati ofera oportunitati de a dobandi noi cunostinfe, de a
lucra in proiecte de cercetare in context european sau extra-european,

a relua o cariera sau a se intoarce in Europa.

Exista 2 tipuri de burse: Europene si Globale




IF - BURSE INDIVIDUALE PENTRU SPRIJINIREA
CERCETATORILOR CU EXPERIENTA

v" Sunt adresate DOAR cercetatorilor experimentati (C.E:)

v Mobilitate internationala si intersectoriala pentru C.E.

v Sporirea competentelor si potentialului creativ al C.E

v" Mobilitate intra-europeana, intra-UE, extra-europeana si de reintegrare

v" Posibilitatea detasarilor intersectoriale.




IF - BURSE INDIVIDUALE PENTRU SPRIJINIREA
CERCETATORILOR CU EXPERIENTA

Bursele Europene Bursele Globale

*12-24 |uni e 12-24 luni plus 12 luni p/u
reintegrare

-Din orice tara spre SM/TA * Detasare din SM/TA spre
o tara terta

Paneluri separate multi- » Faza obligatorie de

disciplinare pentru restartul intoarcere (12 luni) in

carierei* si reintegrare** Europa, care nu se

supune conditiei de
mobilitate




BURSE INDIVIDUALE PENTRU SPRIJINIREA
CERCETATORILOR CU EXPERIENTA
DETALII

vSunt posibile detasarile intersectoriale, care ar trebui sa adauge in

mod semnificativ la impactul proiectului de cercetare

vInstitutia-gazda trebuie sa fie din SM/TA

vDetasarea trebuie sa aiba loc in timpul bursei

vFaza de detasare poate fi de o singura perioada sau divizata in

perioade mai scurte de mobilitate

vPentru o bursa> 18 luni, faza de detasare poate fi de pana la 6 luni

vPentru o bursa < 18 luni, faza de detasare poate fi de pana la 3 luni




Widening Fellowships — incepand cu 2018

Provocare: disparitatile in performanta tarilor europene in privinta atragerii
bursierilor MSCA

Scop: sa ofere sprijin specific cercetatorilor de orice nationalitate pentru a
face studii intr-o tara cu statut “widening” (in extindere)

Primul pas de implementare: apelul MSCA IF si selectarea bursierilor IF

1) Propuneri care depasesc pragul de calitate, dar nu sunt retinute pentru
finantare prin apelul MSCA IF, cu beneficiari din tarile in curs de extindere,
sunt transferati automat la apelul WF

2) Propunerile sunt apoi selectate in baza clasificarii WF pana la epuizarea
bugetului




Widening Fellowships — incepand cu 2018

BUGETUL

EUR 5 million in 2018

EUR 6 million in 2019
EUR 7 million in 2020




Widening
Fellowships —

Iincepand cu
2018

ALY

Proposal submitted for EF-5T, -CAR, or -RI in Widening Country

Proposal is evaluated as normal
{as either EF-ST, -CAR, or -RI)

If retained, proposal appears If not retained, proposal is then
on Main Listiof ST/CAR/RI transferred to the Widening Fellowships

The Widening Fellowships earmarked budget of
EUR 5 million is allocated,
going down the ranked list

Once all ranked lists of the call have been drawn up, the reports to the Programme Committees can be prepared

Despatch of reports te Programme Committees and results to applicants



BURSE INDIVIDUALE PENTRU SPRIJINIREA
CERCETATORILOR CU EXPERIENTA
DETALII

vDurata proiectelor: 2 ani (Burse Globale: 3 ani);

vSprijin cercetatorilor cu experientd de orice nationalitate (insa:
Burse Globale si de reintegrare doar p/u cetatenii UE MS/AC si
rezidenti pe termen lung);

vSubcriterii de evaluare comune pentru toate propunerile.




RISE - COOPERARE INTERNATIONALA SI INTER-SECTORIALA
PRIN SCHIMB
DE PERSONAL DE CERCETARE SI INOVARE

Stimularea inovarii prin intermediul schimburilor de
cunostinte. Promovarea colaborarii internationale gi inter-
sectoriale prin intermediul cercetarii si schimbului de

personal de inovare si cercetare.




RISE - COOPERARE INTERNATIONALA S| INTER-SECTORIALA PRIN SCHIMB
DE PERSONAL DE CERCETARE SI INOVARE

vSchimb de personal pentru a stimula transferul de cunostinte;

vSchimb flexibil intersectorial (in Europa) si international (cu tari terte)
de personal de inalta calificare de cercetare si inovare;

- in cadrul UE doar detasari inter-sectoriale;

- bazat pe un proiect comun de cercetare.

- Detasarile ar trebui sa implice institutiile din sectorul academic si non-
academic (in special IMM-uri) cu sediul in SM/TA si / sau tari terte;

- Sunt o treapta esentiala pentru dezvoltarea de parteneriate pentru
proiecte de cercetare si inovare comune;

- Contribuie la schimb de cunostinte prin mobilitatea internationala si / sau
inter-sectoriala prin detasari bidirectionale (C.E/C.D/ personal de sprijin),
cu mecanism implicit de retur

Detasari in limitele SM/TA: doar intersectoriale
+ SM/TA + tarile terte: detasari in cadrul aceluiasi sector sau intersectoriale




RISE - COOPERARE INTERNATIONALA S| INTER-SECTORIALA PRIN SCHIMB
DE PERSONAL DE CERCETARE SI INOVARE

v' Participantii trebuie sa fie din cel putin trei tari diferite, dintre care cel
putin doua sunt SM/TA

v" Daca toti participantii reprezinta acelasi sector (academic/non-
academic), atunci un participant trebuie sa fie dintr-o o tara terta

v' Perioada de detasare - 1 la 12 luni; nu este necesar sa fie continua

NOI ABILITATI

SEMINARE,
CONFERINTE

PREGATIREA
P/U PROIECTE AL AANZS

AU CARIEREI




COOPERARE INTERNATIONALA S| INTER-SECTORIALA PRIN SCHIMB
DE PERSONAL DE CERCETARE SI INOVARE
DETALII

vDurata: maxim 4 ani;

vEligibilitate minima: participanti din 3 tari diferite (c.p. 2 MS/AC);
vDetasarea de personal (1-12 luni);

vEligibilitate pentru personal: 6 luni apartenenti institutionala inaintea
detasarii;

viMaxim 540 cercetator-luna pe consortiu.




COFUND - COFINANTAREA PROGRAMELOR REGIONALE,
NATIONALE SI INTERNATIONALE
DE DOCTORAT SIPOSTDOCTORAT

Stimularea programelor regionale, nafionale sau internationale pentru a
promova excelenta in formarea, mobilitatea si cariera cercetatorilor.

PROGRAME DE PROGRAME DE
DOCTORAT BURSE




COFUND - COFINANTAREA PROGRAMELOR REGIONALE, NATIONALE SI
INTERNATIONALE DE DOCTORAT SI POSTDOCTORAT

vSprijind programele noi sau existente de formare internationala, inter-
sectoriala si interdisciplinara de cercetare si mobilitatea a cercetatorilor;
vFormare internationald, intersectoriala si interdicisplinara de cercetare training,
precum si mobilitatea transnationala si trans-sectoriala a cercetatorilor de la
toate etapele de cariera;

vOportunitati pentru cercetatori din toate tarile;

vRegula de mobilitate a MSCA;

vRecrutarea deschisa si transparenta;

vUn singur beneficiar;

vPersoane juridice (publice si private) din state membre/tari asociate




COFUND - COFINANTAREA PROGRAMELOR REGIONALE, NATIONALE SI
INTERNATIONALE DE DOCTORAT SIPOSTDOCTORAT

Programe doctorale Programe de burse

 Sprijin pentru C.E.  Sprijin pentru C.D.
« Antrenare in activitate de * Nu se admite participarea
doctorat - obligatorie personalului permanent
« Oportunitati de training si al organizatiei-gazda
detasare, mai ales in « Apeluri regulare, pentru
sectorul non-academic asigurarea competitiei
deschise

 Mobilitatea intersectoriala
este incurajata




COFUND - COFINANTAREA PROGRAMELOR REGIONALE, NATIONALE SI
INTERNATIONALE DE DOCTORAT SIPOSTDOCTORAT
DETALII

vMaxim 10 milioane EUR pe aplicant unic per apel;
vDurata : maxim 5 ani;
vBurse: minim 3 luni;

vContributia UE de 50% co-finantare.




Indicatorul apelului Apelul Data publicarii | Data limita
H2020-MSCA-ITN- MSCA-ITN-2018: Innovative Training Networks 12 octombrie | 17 ianuarie
2018 2017 2018
H2020-MSCA- MSCA-NIGHT-2018: European Researchers' Night 27 octombrie | 14 februarie
NIGHT-2018 2017 2018
H2020-MSCA-RISE- MSCA-RISE-2018: Research and Innovation Staff Exchange 27 octombrie 21 martie
2018 2017 2018
H2020-MSCA-IF- MSCA-IF-2018: Individual Fellowships 27 octombrie | 12 septembrie
2018 2017 2018
H2020-WF-2018- WEF-01-2018: Widening Fellowships 27 octombrie | 12 septembrie
2020 2017 2018
H2020-MSCA- MSCA-COFUND-2018: Co-funding of regional, national and international 27 octombrie | 27 septembrie
COFUND-2018 programmes 2017 2018
H2020-MSCA-ITN- MSCA-ITN-2019: Innovative Training Networks 27 octombrie | 15 ianuarie
2019 2017 2019
H2020-MSCA- MSCA-COFUND-2019: Co-funding of regional, national and international 27 octombrie | 26 septembrie
COFUND-2019 programmes 2017 2019




‘ MSCA: CUM APLICAM?

Se aplica prin intermediul portalului pentru participanti!
*folosind ECAS (sistemul de autentificare al CE)

: Paneluri multidisciplinare Paneluri multidisciplinare
PRI €2 SR aditionale pentru ITN aditionale pentru IF

* Chimie (CHE)  Doctoratele industriale * Paneluri de reluare a
- Stiinte sociale si umaniste(SOC) europene(EID) carierei
- Stiinte economice (ECO) * Doctoratele europene  Paneluri de reintegrare
- Stiinte informationale si ingineresti comune (EJD)
(ENG)

+ Stiinte ale mediului si geostiinte(ENV)
» Stiinte ale vietii(LIF)

* Matematica (MAT)

* Fizica (PHY)




MSCA: CRITERIILE DE EVALUARE

EXCELENTA

(50%)

IMPACT IMPLEMENTARE
(30%) (20%)

v Pentru fiecare criteriu de evaluare se atribuie un scor intre 0-5
v" Fiecare criteriu de atribuire are o pondere
v Scorul total este supus unui prag de 70%

v Propunerile sunt ierarhizate

v" Propunerile sunt finantate in dependenta de clasament

The proposal fails to address the criterion or cannot be assessed due to
missing or incomplete information

Poor. The criterion is inadequately addressed or there are serious inherent
weaknesses.

Fair. The proposal broadly addresses the criterion but there are significant
weaknesses.

Good. The proposal addresses the criterion well but with a number of
shortcomings.

Very good. The proposal addresses the criterion very well but with a small
number of shortcomings.

Excellent. The proposal successfully addresses all relevant aspects of the
criterion in gquestion; any shortcomings are minor.




MSCA: PREVEDERILE FINANCIARE

ESR living ER living allowance <+ Secondmenttravel ESR living allowance
allowance €4,650 / month + & subsistence « Salaried €2,450 -
€2,900/month + co- co-efficient €2,000/person/ €3,500/month or
efficient * ER mobility month « Stipend: €1,225 -

* ESR mobility allowance * Research, training €1,750/month
allowance €600/month and networking
€600/month * ER family €1,800/person/ ER living allowance

 ESR family allowance month « Salaried: €3,675 -
allowance €500/month + Management and €5,250/month or
€500/month * Research, training overheads « Stipend: €1,225 -

* Host research, and networking €700/person/ month €1,750/month
training and €800/person/ month
networking « Management and « Management
€1,800/person/ overheads €650/person/ month
month €650/person/ month

* Host management Host needs to cover all
and overheads other costs and EC will
€1,200 /person/ pay up to 50% of total

month eligible costs




MSCA: GENERALIZARE

NOI POSIBILITATI DE FINANTARE PENTRU CERCETARE IN CADRUL ACTIUNILOR MARIE SKEODOWSKA-CURIE

Ce actiune?

Ce ofera?

Cui se
adreseaza?

ITN
Retele de formare inovatoare
(Candidaturd depusa de gazda)

Formare de inalta calitate in
domeniul cercetarii, furnizata
prin intermediul retelelor

internationale si interdisciplinare,

doctorate industriale sau
doctorate comune

Retelelor de organizatii care
instruiesc cercetatori la nivel
doctoral (mai putin de patru
ani de experienta de munca cu
norma intreaga in domeniul
cercetarii si fara diploma

de doctorat)

13
Burse de cercetare
individuale

Oportunitati de a lucra

la proiecie de cercetare
personale, mutandu-va dintr-o
tara in alta sau, posibil,
dintr-un sector in altul, pentru
a dobandi abilitati noi

Cercetatorilor cu studii
postdoctorale (diploma

de doctorat sau cel putin
patru ani de experienta de
munca cu norma intreaga in
domeniul cercetarii)

RISE

Schimburi de personal
in domeniul cercetarii si
inovatiei

(Candidatura depusa

de gazda)

Schimburi internationale si/sau
intersectoriale ale personalului
implicat in cercetare si
inovatie, pentru a dezvolta
proiecte de colaborare durabile
si transfera cunostinte

Partenenatelor dintre
organizatii care desfasoara un
proiect de cercetare comun,
sprijinit prin schimbul de
personal (cercetator, personal
tehnic, administrativ si

de conducere)

COFUND

Programe de cofinantare
regionale, nationale si
internationale
(Candidaturd depusa de
finantator)

Programe regionale,
nationale sau internationale
care sa cultive excelenta

in formarea, mobilitatea

si dezvoltarea carierei
cercetatorilor

Organizatiilor care
finanteaza sau gestioneaza
programe doctorale sau

programe de burse
de cercetare




VA MULTUMIM PENTRU ATENTIE!

Tel: +37379349358

E-mail;: alex.rosca@h2020.md
Skype: rosca.md
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